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Een springlevend beroep

Theo Roes

De Nederlandse Vereniging van Maatschappelijk Wer-

kers (NVMW) bestaat 60 jaar. In de afgelopen decennia

heeft de NVMW de beroepsontwikkeling gestimuleerd

en de belangen van de beroeps groep behartigd in uiteen-

lopende omstandigheden.

De opbouwperiode na de Tweede Wereldoorlog werd

in eerste instantie gekenmerkt door een paternalistische

armenzorg en de bestrijding van de zogenaamde onmaat-

schappelijkheid, maar al spoedig kwam het moderne

maatschappelijk werk tot ontwikkeling, overwegend bin-

nen verzuilde kaders. De oprichting van het Ministerie

van Maatschappelijk Werk werd in kringen van het ver-

zuilde particulier initiatief niet bepaald verwelkomd,

maar gaf steun aan de pioniers die het caritatieve werk

her vormden en het methodisch werken introduceerden.

Er was een katholieke bond (Dr. Ariëns) en een algemene

beroepsvereniging (Nederlandse bond voor maatschap-

pelijk werkers) die beide deze professionele aanpak

propageerden.

De brede Nederlandse verzorgingsstaat kreeg in de

jaren zestig en zeventig definitief zijn beslag, maar tege-

lijkertijd stonden deze jaren in het teken van het kritische

welzijnswerk dat meer aandacht vroeg voor de structu-

rele oorzaken van sociale problemen. De Nederlandse

organisatie van welzijnswerkers (now) was het organisa-

torische antwoord op de vraag naar meer samenwerking

in het welzijnswerk. De now oversteeg de verzuiling en

bracht de verschillende sociale beroepen bijeen.

De jaren tachtig en negentig kenmerkten zich door

een grotere nadruk op de eigen verantwoordelijkheid.

De verzorgingsstaat begon te schuiven in de richting van

de ‘zorgzame samenleving’ en daarbij paste een indivi-

dualiserende en ook een meer zakelijke benadering van

sociale vraagstukken. Het maatschap pelijk werk ont-

wikkelde zich tot een vorm van semizakelijke,

therapeutische dienstverlening, gericht op ondersteu-

ning van cliënten in allerlei contexten. De beroepsgroep

koos (weer) voor een herkenbare eigen vereniging, de

huidige NVMW, om de professionalisering en de maat-

schappelijke erkenning van het beroep te bevorderen en

een stevige positie op de ‘markt’ te verwerven.

In het laatste decennium leiden al langer lopende

processen als (economische) globalisering en internatio-

nale migratie tot maatschappelijke onzekerheid en

maatschappelijke tegenstellingen. Positief is dat er

sinds enige tijd weer meer (financiële en beleidsmatige)

ruimte is voor vernieuwing van het sociale beleid. Cen-

trale thema’s zijn onder meer participatie en sociale

cohesie, opvoeding, diversiteit en (on)veiligheid. Het

maatschap pelijk werk heeft de opdracht om de ‘eigen

kracht’ van burgers te mobiliseren en de zelfredzaam-

heid te bevorderen. Outreachende en niet-vrijwillige

vormen van hulpverlening (met paternalistische trekjes)

worden ingezet om moeilijke groepen te bereiken. De

NVMW heeft op deze ontwikkeling ingespeeld door het

activiteitenaanbod af te stemmen op de veranderende

hulpvragen en een nieuw beroepsprofiel op te stellen.

Dat beroepsprofiel structureert de beroepsontwikkeling

en laat de buitenwereld zien wat men van het maat-

schappelijk werk mag verwachten.

Deze wel zeer grove schets van de 60-jarige geschie-

denis van de vereniging laat zien hoe de beroepsgroep

steeds zoekt naar inhoudelijke vernieuwing en aanpas-

sing van zijn organisatie. De jubileumconferentie op

woensdag 14 november zal de veelzijdigheid van het

beroep en de voortdurende vernieuwing van het werk

illustreren. Lezingen, ateliers en een markt zullen een

beeld geven van de goede praktijken die maatschappe-

lijk werkers op de werkvloer hebben ontwikkeld en uit-

gevoerd. De conferentie straalt uit dat de beroepsgroep
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van maatschappelijk werkers steeds weer weet in te

spelen op actuele maatschappelijke vragen. Maatschap-

pelijk werker is een springlevend beroep. De personeels-

advertenties in de dagbladen en ook de grote toe loop op

de opleiding maatschappelijk werk en dienstverlening

illustreren deze positieve ontwikkeling. Er is veel werk

aan de winkel voor de vereniging, maar ook voor de

andere partijen. De vereniging ziet de kwaliteit van de

beroepsuitoefening namelijk als een gezamenlijke ver-

antwoordelijkheid van beroepsbeoefenaren, instellin-

gen en overheden.

Maatwerk, 2007 (februari 2007) 08:224–225 225

13


	Een springlevend beroep


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Perceptual
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 600
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


